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Ein 23-jähriger Programmierer verdient mit seiner KI-App mehr als 47% aller VC-
finanzierten Startups – mit nur zwei Mitarbeitern und ohne einen einzigen Investor.

Die neue Realität der KI-Ökonomie
Die Zahlen sind schwindelerregend: Scale AI erhielt gerade 14,3 Milliarden Dollar
von Meta. Gleichzeitig kämpfen etablierte Venture-Capital-Fonds um jeden Dollar
neuer Mittel. Der Grund? Eine neue Generation von Unternehmern baut mit
minimalen Ressourcen Unternehmen auf, die traditionelle Startups in den Schatten
stellen.

“Wir brauchen keine 50 Entwickler mehr. Drei Leute mit den richtigen KI-
Tools können heute mehr erreichen als ein 200-köpfiges Team vor fünf
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Jahren.” – Sam Chen, Gründer eines 8-Millionen-Dollar-KI-Startups mit vier
Mitarbeitern

Die Anatomie eines Tiny Teams

Was macht diese kleinen Teams so gefährlich für das traditionelle VC-Modell? Die
Antwort liegt in einer radikalen Verschiebung der Produktivitätskurve:

Automatisierte Entwicklung: Claude und GPT-4 schreiben 70-80% des
Codes
KI-gesteuerte Infrastruktur: Vercel, Supabase und ähnliche Dienste
eliminieren DevOps-Teams
Synthetisches Marketing: Content-Generierung, SEO-Optimierung und
Social-Media-Management laufen vollautomatisch
Virtuelle Kundenbetreuung: KI-Agenten übernehmen Support und
Onboarding

Der VC-Albtraum wird Realität
Venture-Capital-Fonds stehen vor einem existenziellen Problem. Ihr
Geschäftsmodell basiert auf drei Annahmen, die alle gleichzeitig
zusammenbrechen:

1. Capital-Intensität als Burggraben

Früher brauchte man Millionen, um ein Software-Unternehmen zu starten. Server,
Entwickler, Büros, Marketing – alles kostete Geld. Heute:

Kostenpunkt 2020 2025
Infrastruktur (Jahr 1) $250.000 $3.000
Entwicklerteam (5 Personen) $750.000 $0 (KI + 1 Entwickler)
Marketing-Budget $500.000 $10.000
Gesamtkosten Jahr 1 $1.500.000 $13.000

2. Skalierung erfordert Menschen

Die alte Weisheit “Um zu wachsen, musst du einstellen” gilt nicht mehr. KI-Agenten



Das ‘Tiny Team Phänomen’: Warum 3-Mann-KI-Startups die
Venture-Capital-Welt zerstören

Vertraulich - www.geheimakte.ch | 3

skalieren linear mit der Nutzerzahl. Ein Drei-Personen-Team kann heute problemlos
eine Million Nutzer bedienen.

3. Exit-Strategien bleiben konstant

Warum sollte ein profitables Tiny Team an einen VC verkaufen? Mit Betriebskosten
von 20.000 Dollar monatlich und Einnahmen von 2 Millionen haben diese Teams
keinen Grund, Anteile abzugeben.

Fallstudien: Die Tiny-Team-Revolution

PhotoAI: 1,5 Millionen ARR, 1 Mitarbeiter

Danny Postma baute alleine einen KI-Fotodienst auf. Keine Investoren, keine
Mitarbeiter. Nur er, GPT-4 und eine clevere Idee. Monatlicher Umsatz: 125.000
Dollar.

Cursor: 3 Mitarbeiter, 60 Millionen Bewertung

Ein KI-Code-Editor, entwickelt von drei ehemaligen MIT-Studenten. Ohne
traditionelles Marketing erreichten sie 100.000 zahlende Nutzer in sechs Monaten.

Bardeen: 800.000 MRR, 5 Mitarbeiter

Automatisierungs-Software, die sich selbst verkauft. Die KI schreibt die
Dokumentation, erstellt Tutorials und beantwortet Kundenfragen.

Die VC-Industrie reagiert – zu spät
Die Reaktionen der etablierten VCs schwanken zwischen Panik und Verleugnung:

“Diese Tiny Teams sind eine Blase. Ohne professionelles Management
und Skalierungsexpertise werden sie scheitern.” – Partner bei einem
führenden Silicon Valley VC

Doch die Zahlen sprechen eine andere Sprache. 2024 generierten Tiny Teams
(Teams mit weniger als 5 Mitarbeitern) zusammen mehr Umsatz als die Bottom 50%



Das ‘Tiny Team Phänomen’: Warum 3-Mann-KI-Startups die
Venture-Capital-Welt zerstören

Vertraulich - www.geheimakte.ch | 4

aller VC-finanzierten Startups.

Die verzweifelte Suche nach Relevanz

VCs versuchen sich anzupassen:

Mikro-Fonds: Neue 10-Millionen-Dollar-Fonds zielen auf Tiny Teams
Revenue-Based Financing: Statt Equity nehmen VCs Umsatzbeteiligungen
Accelerator 2.0: Programme, die KI-Tools statt Mentoring anbieten
Acquihire-Strategien: Große Tech-Firmen kaufen Tiny Teams für ihr Know-
how

Die Demokratisierung des Unternehmertums
Was bedeutet das für normale Menschen? Die Eintrittsbarrieren sind praktisch
verschwunden. Ein Laptop, eine Internetverbindung und 100 Dollar für KI-
Abonnements reichen aus.

Neue Spielregeln

Ideen zählen wieder: Ohne die Notwendigkeit großer Teams kommt es auf1.
die Vision an
Execution Speed: Von der Idee zum Produkt in Tagen, nicht Monaten2.
Profitabilität ab Tag 1: Keine Burn-Rate, keine Runway-Sorgen3.
Globale Reichweite: KI übersetzt und lokalisiert automatisch4.

Die dunkle Seite der Revolution
Nicht alles ist rosig. Die Tiny-Team-Revolution bringt auch Probleme:

Marktkonsolidierung

Wenn jeder ein Unternehmen starten kann, explodiert die Konkurrenz. Märkte
werden überflutet mit ähnlichen Produkten. Die Differenzierung wird zur
Hauptherausforderung.

Qualitätsprobleme

KI-generierter Code hat Grenzen. Komplexe Probleme erfordern weiterhin
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menschliche Expertise. Viele Tiny Teams scheitern an technischen Schulden.

Regulatorische Blindheit

Kleine Teams ignorieren oft Compliance-Anforderungen. DSGVO, Steuern, Lizenzen
– all das wird zur Stolperfalle.

Was kommt als Nächstes?
Die Trends für 2025 und darüber hinaus:

KI-Agenten als Mitgründer

Statt menschliche Mitgründer zu suchen, konfigurieren Unternehmer spezialisierte
KI-Agenten. Der “CTO-Agent” kümmert sich um die Technik, der “CMO-Agent” ums
Marketing.

Micro-Exits werden normal

10-Millionen-Dollar-Exits für Ein-Personen-Unternehmen werden zur Norm. Warum
jahrelang skalieren, wenn man nach 18 Monaten aussteigen kann?

VC-Konsolidierung

Viele traditionelle VCs werden verschwinden oder sich radikal neu erfinden müssen.
Die Überlebenden werden zu hybriden Beratungs- und Technologie-Plattformen.

Praktische Tipps für angehende Tiny-Team-
Gründer
Die essentiellen Tools (Stand Januar 2025)

Development: Cursor + Claude 3.5 Sonnet
Infrastructure: Vercel + Supabase
Automation: n8n oder Zapier mit KI-Integration
Customer Service: Intercom mit GPT-4 Integration
Analytics: PostHog (selbst-hosted)
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Die erste Woche

Problem identifizieren (Tag 1)1.
MVP mit KI bauen (Tag 2-3)2.
Landing Page erstellen (Tag 4)3.
Erste Nutzer über Reddit/X akquirieren (Tag 5)4.
Feedback sammeln und iterieren (Tag 6-7)5.

Das Ende einer Ära
Die VC-Industrie, wie wir sie kennen, stirbt. Nicht über Nacht, aber unaufhaltsam.
Die Zukunft gehört kleinen, agilen Teams, die mit KI-Unterstützung Großes leisten.

Die Ironie? VCs haben jahrelang in KI investiert, ohne zu realisieren, dass sie damit
ihr eigenes Geschäftsmodell obsolet machen.

In fünf Jahren werden 90% aller neuen Software-Unternehmen von Teams
mit weniger als fünf Personen gebaut – und die meisten davon werden
niemals mit einem VC sprechen.


