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AKTE-AI-251118-288: Globale KI-Revolution, aber 7 von 10 Arbeitnehmer bleiben
ohne moderne Weiterbildung. Wer zahlt den Preis fur diese unsichtbare
Bildungskrise?

Die unterschatzte Gefahr: Kl-Ausbildungslucken
als Sprengsatz der Wettbewerbsfahigkeit

Wie kann es sein, dass 70% der globalen Mitarbeitenden trotz digitaler Arbeit keine
formalisierte KI-Weiterbildung erhalten? Eine neue Bitkom-Studie (2025) liefert eine

schockierende Bestandsaufnahme: Unternehmen aller Branchen investieren in KI-
Systeme - doch ihre Belegschaften bleiben beim Know-how auf Standby.
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Das Dilemma der internationalen Unternehmen: Moderne
Technologie, alte Strukturen

Ob Europa, Asien, USA oder Afrika: Die Markte werden mit Kl Uberflutet - von
prozessautomatisierter Produktion bis zu smarten Sprachassistenz-Tools. Doch der
massive Ausbau digitaler Infrastruktur kollidiert global mit fehlender systematischer
Qualifizierung der wichtigsten Ressource: den Menschen.

“Bis zu 70% der Beschaftigten weltweit erhalten keine KiI-
integrierte Weiterbildung durch ihren Arbeitgeber.”
- Bitkom-Studie, 2025

Diese Zahlen sind nicht regional begrenzt, sondern spiegeln den weltweiten Trend
wider.

Statistik, die aufruttelt: Zahlen, die Konzerne
ighorieren

e 70% der Mitarbeitenden erhalten weltweit keine Kl-basierte Weiterbildung
(Quelle).

* 84% wunschen sich in Weiterbildungen weiterhin menschlichen Austausch.
e Nicht einmal 1 von 4 glaubt an die totale Ersetzbarkeit menschlicher
Weiterbildung durch KI.

Die weltweite Lage ist ernuchternd: Wahrend Unternehmen Kl einfGhren, bleibt die
Mehrheit der Beschaftigten abgehangt. Ein fataler Fehler.

Der strategisch blinde Fleck: Wettbewerbsverlust
durch unterlassene Weiterbildung

KI-Wissen ist nicht optional. Es ist Pflicht fur Unternehmen, die global mithalten
wollen - unabhangig von ihrer Grosse oder Herkunft. Wer die eigene Belegschaft

nicht fit macht, verliert Kompetenzen, Innovationskraft und Steuerungsfahigkeit an
Markte, die bereits reagieren.
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Internationale Marktanalyse: Wer vorne liegt, bildet weiter
Ein Blick in globale Entwicklungslinien zeigt:

e Lander, die breite Al Literacy-Initiativen starten, sichern sich technologische
FUhrungsrollen.

e Globale Bildungsanbieter experimentieren mit hybriden, flexiblen Ki-
Lernangeboten (Fraunhofer-Institute).

 Multinationale Unternehmen mit proaktiver Qualifizierungsstrategie
erzielen hohere Innovationsraten und Resilienz im Markt.

Trotzdem bleibt die Mehrheit im Blindflug: KI-Wissen als exklusives Gut fur
FUihrungsetage oder IT-Spezialisten? Diese Strategie riskiert den Zusammenbruch in
der nachsten Transformationsphase.

Generation Z: Smart, digital, aber unfertig fur

den Kl-Arbeitsmarkt

Die Generation Z integriert ChatGPT, Dall-E & Co. selbstverstandlich im Alltag. Doch
der Bruch zeigt sich beim Sprung ins Unternehmen: Professionelle, strukturierte
Weiterbildung bleibt fur sie oft aus - und damit die Brlucke zu angewandter KiI-
Kompetenz.

Was fehlt? Die professionelle Ubersetzung von privater
Erfahrung in unternehmerische Kompetenz.

“Viele junge Mitarbeitende nutzen Kl-Tools privat, aber ohne strukturierte
Weiterbildung kénnen sie diese Werkzeuge nicht wirksam ins
Unternehmen ubertragen.”

Hybride, interaktive Formate sind im Entstehen - aber der breite Rollout bleibt aus.

Globale Reaktionen: Wer gibt Gegensteuer?

Internationale Vorreiter starten Pilotprojekte:

Vertraulich - www.geheimakte.ch | 3


https://www.bigdata-ai.fraunhofer.de/de/data-scientist/schulungssuche/kompakteinstieg-kuenstliche-intelligenz.html
https://www.skills-magazin.de/digitalisierung/weiterbildungsluecken-schliessen-generation-z-nutzt-ki-taeglich-aber-versaeumt

$ Die Bildungsltucke der KI-Weiterbildung: Wie Unternehmen
weltweit 70% ihrer Mitarbeiter im Kl-Zeitalter vernachlassigen

1. Skandinavische Unternehmen setzen seit 2024 auf flexibles KI-Training -
inklusive Praxisworkshops und Peer-Learning.

2. Singapur rollt nationale Al-Skills-Programme auf Arbeithehmendenebene
aus.

3. US-Techkonzerne bauen eigene, modulare Weiterbildungsplattformen auf,
zuganglich fur alle Hierarchieebenen.

Doch weltweit bleibt KI-Ausbildung fragmentiert, selten verpflichtend, vielfach als
Einzelmassnahme.

Trends im Uberblick: Wie sieht effektive KI-
Weiterbildung aus?

Modell Starken Limitationen

Flexibilitat, hohe

Hybride Blended Learning Akze_ptqnz, Hoher Organisationsaufwand,
personliche Ressourcenbedarf
Betreuung

Mikro-Learnings (Short Schnell , Wenig Tiefe, limitierte

: konsumierbar, : :

Sessions) : Kontextintegration
skalierbar

Peer-Learning & Case Praxisnah, situativ, = Abhangig von

Studies motivierend Unternehmenskultur

Geringe nachhaltige Wirkung,

Reine eLearning-Angebote Kostengunstig selten Transfer auf Unternehmen

Was konnen internationale Unternehmen jetzt
tun? Die 5 Schritte aus der Bildungskrise

1. Strategische KI-Bildungspolitik aufsetzen - als Teil der
Unternehmensstrategie, nicht als Nice-to-have.

2. Bedarfe der Belegschaft aktiv erheben - wer hat Lucken, wer bringt
Potenzial?

3. Verpflichtende Formate mit Freiwilligkeit kombinieren - Hybrid-Modelle
und Peer-Ansatze starken die Akzeptanz.

4. Integrative Weiterbildungsallianzen bilden - intern, mit externen
Bildungsanbietern und branchenspezifisch.
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5. Indikatoren und Erfolgskriterien definieren - jeder Euro in Weiterbildung
muss messbare Wirkung entfalten.

Globale Ausblick: Wer nicht investiert, verliert

Die Zahlen sind ein Warnsignal: Die Markte reagieren schneller als viele HR-
Abteilungen. Die Frage ist nicht mehr ob, sondern wie schnell Unternehmen die KiI-
Weiterbildung professionalisieren.

e Wer Kl strategisch integriert, braucht Belegschaften, die mitdenken und

mitsteuern.
 Internationale Wettbewerbsfahigkeit hangt an der Qualitat der Weiterbildung,

nicht an der Masse von Kl-Tools.
* Wer heute verspatet investiert, wird in der nachsten Rezession teuer

nachbessern mussen.

Die globale KI-Bildungslicke ist kein Zufall - sie ist Zeichen
jahrzehntelanger Vernachlassigung im Bereich der
Mitarbeiterentwicklung immer neuer Technologiezykien.

Fazit: Die Bildungslucke als unterschatzte globale
Unternehmenskrise
Die KI-Bildungslucke ist kein Randphanomen, sondern der neuralgische

Punkt fur dauerhafte Innovationskraft internationaler Unternehmen - wer
dieses Defizit jetzt nicht schlie3t, verliert alles.
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